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Jaarverslag 2024-2025 medezeggenschapsraad OBS Route 0513

Inleiding

De medezeggenschapsraad is dit schooljaar zes keer in vergadering bijeengeweest, te weten op:
16 september 2024, 18 november 2024, 23 januari 2025, 17 maart 2025, 19 mei 2025 en 30 juni 2025.

Directeur Gert van der Veen was als adviseur/gast de eerste vier vergaderingen aanwezig.

Na zijn vertrek was interim-directeur dhr. Keimpe Strikwerda op 19-05-2025 en 30-06-2025 te gast.

De intern begeleider, mevr. Nicole Kamies, was op 17-03-2025 te gast en de voorzitter College van Bestuur
mevr. Anna Molleman op 19-05-2025.

De bijeenkomsten van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad zijn door een vertegenwoordiger
van onze medezeggenschapsraad bezocht. Voor dit schooljaar was dat Aaltje Krist.
De (G)MR-cursus was op 4-11-2024. Namens de MR is Jacob Tjalsma hier geweest.

Samenstelling medezeggenschapsraad

De samenstelling van de medezeggenschapsraad afgelopen schooljaar was als volgt:

Namens de ouders: Namens het team:
- Marrit Kuiper, voorzitter - Sharita Dhanes

- Jeroen Luring, secretaris - Harmke de Jager
- Jacob Tjalsma, vicevoorzitter - Aaltje Krist

Administratieve ondersteuning: Alied Huisinga

Na de meivakantie verliet Jacob Tjalsma de MR, deze vacature werd niet meer opgevuld de rest van het
schooljaar. Aan het eind van het schooljaar waren Marrit Kuiper en Jeroen Luring aftredend. Op de oproep
in het ouderportaal meldden zich geen kandidaten waarna er door de MR-leden ouders persoonlijk
benaderd zijn. Vier ouders hebben hier positief op gereageerd. Tijdens de laatste MR-vergadering is
besloten dat Johan Bellaar, Nikkie Smit en Marianne de Vries officieel toetreden tot de MR en dat Milco
Kooijker ondersteunend lid zal worden. Hij zal in principe er iedere vergadering bij zijn, maar heeft geen
stemrecht. Mocht er vanuit het team een extra MR-vertegenwoordiger toegewezen worden, zal Milco
officieel MR-lid namens de ouders worden.

Jaarverslag MR 2023-2024
Het jaarverslag MR 2023-2024 is goedgekeurd en gepubliceerd op de website en het ouderportaal van de
school.



Behandelde onderwerpen

Speerpunten

Belangrijke punten voor de MR dit schooljaar:

1. Schooljaarplan 2024-2025, in het bijzonder de missie en visie van school
2. Ouderbetrokkenheid

3. Positieve beeldvorming van Route 0513

Ad1

Is in principe op alle vergaderingen geagendeerd, waarbij de directeur uitleg gaf over de stand van zaken.
Het jaarplan werd vooral gerelateerd aan de uitkomsten van de audit, die vanuit Ambion, op 3 oktober
2025 plaatsvond. Deze audit werd als een nulmeting gezien van waaruit de school kon gaan bouwen. Het
jaarplan werd de eerste maanden aangepast aan de punten die tijdens de audit naar voren kwamen.
Daardoor was het voor de MR-leden lastig en onduidelijk om te zien of de doelen in het jaarplan werden
gehaald of niet en of ze Giberhaupt nog als doel werden gezien. Het schooljaarplan werd de rest van het
schooljaar als zgn. doorontwikkelingsplan gepresenteerd. Na het vertrek van de directeur in april is het
schooljaarplan niet meer besproken.

Veel aandacht bij de MR was er voor de missie en visie van de school, leden vroegen zich af of directie en
team het TOM-onderwijs nog onderschreven. Het werd al vrij snel duidelijk dat deze vorm van onderwijs
niet gehandhaafd zou kunnen worden op deze school. Na het vertrek van de directeur is er het besluit
genomen om weer over te gaan op regulier onderwijs. MR is wel op de hoogte gehouden, maar niet
meegenomen in de besluitvorming hierover.

Ad2enad3

Bij de ouders was er veel onzekerheid en onvrede dit schooljaar. Over de plannen van de school, het
onderwijs, de vele personeelswisselingen, de incidenten en de communicatie met de directie.

MR-leden hebben op twee momenten (december en maart) de school overdag tijdens de lessen bezocht
om zo zelf te ervaren wat de sfeer op school en plein was overdag.

Ook hebben ze meerdere keren bij de directie aangedrongen om zaken tijdig te communiceren met de
ouders, omdat ze merkten dat ouders behoefte hadden aan duidelijkheid, met name wat betreft de
personeelsbezetting. Waar nodig hebben de MR-leden ouders doorverwezen met hun vragen naar de
directie.

Evaluatie schoolreizen

Het team heeft alle wensen uit de MR-enquéte van de ouders van voorjaar 2024 meegenomen
(transparant in prijs, vroeg aankondigen, een busreis, mogelijkheid tot gespreid betalen etc.), maar toch
werd door 20% van de ouders het schoolreisje niet betaald, waardoor er een groot tekort onderaan de
streep ontstond. De MR gaf het team mee om serieus na te denken of de schoolreizen op deze manier nog
door kunnen gaan, maar kan nu verder niets meer betekenen hierin.

Verkeerssituatie

Een aantal ouders had zich afgelopen schooljaar verenigd om naar oplossingen te zoeken om de
verkeerschaos rondom school bij het begin en einde van de schooldag aan te pakken. Deze werkgroep had
0.a. een poster gemaakt voor een verkeersbord rond de school en vroeg de MR om haar mening hierover.
MR heeft aangegeven dit een goed initiatief te vinden, maar, waar het gaat over verkeersveiligheid rond
school, dit geen onderwerp is waar de MR zich direct mee kan bemoeien.

Nieuwe directeur

Na het onverwachte vertrek van Gert van der Veen in april 2025 heeft Ambion twee ‘eigen’ directeuren
aangesteld als interim-directeuren, te weten Keimpe Strikwerda en Henk Hooiveld. Zij werden tot de
zomervakantie bereid gevonden lopende zaken over te nemen.

Voordat er een procedure werd opgestart voor een nieuwe directeur gaf een directeur van een andere
school binnen scholennetwerk Ambion aan, dat hij interesse had.



Na een gesprek waar ook MR-leden bij aanwezig waren, werd unaniem besloten om met deze directeur
verder te gaan. Timothy Kok kreeg daarop m.i.v. 01-08-2025 een aanstelling als directeur op OBS Route
0513.

Instemming/advies MR

e Schooljaarplan 2025-2026/doorontwikkelingsplan: in eerste instantie positief advies
e Meerjarenbegroting 2025-2028: positief advies

e Vakantierooster 2025-2026 en studie-/margedagen: positief advies

o Werkdrukmiddelen: instemming personeelsgeleding MR

e Schoolgids 2025-2026: instemming verleend

e Kiim, positief advies voor schooljaar 2025-2026

Mededelingen school
Elke vergadering werden actuele, schoolse zaken besproken en toegelicht door directie, IB-er of
teamleden.

Enkele van die zaken:

e Personeel; wijzigingen, afwezigheid en vervanging
e Audit op 3-10-2024 plus aansluitende studiedag

e Vormingsonderwijs

e Inrichting schoolplein

e Huisvesting

e Tussenopbrengsten leerlingen

Heerenveen, 16 september 2025, Alied Huisinga



